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Приложение № 1


к приказу № 5-ОД от 09.01.2025


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ


по противодействию коррупции и реализации антикоррупционной политики в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 2


г.Велижа на 2025 год


№
п/п


Наименование мероприятия Ответственные
исполнители


Срок исполнения


Нормативное обеспечение противодействию коррупции, меры по правовому 
просвещению и повышению правовой компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ


и их родителей (законных представителей)


1. Изучение нормативных и 
законодательных актов по 
противодействию коррупции


Заведующий 
Пчел ко Н.В.


По мере 
необходимости


2. Формирование пакета документов, 
необходимых для организации работы 
по предупреждению коррупционных 
проявлений в учреждении.


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости


3. Организация контрольных 
мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных 
правонарушений (анонимное 
анкетирование родителей и 
сотрудников)


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости


4. Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 
проявлений


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости


5. Ознакомление работников под роспись 
с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости


6. Подготовка отчётности о проводимой 
работе в сфере противодействия 
коррупции


Заведующий 
Пчелко Н.В.


ежеквартально


7. Ежегодное представление 
заведующим МБДОУ детский сад № 2 
г.Велижа сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера


Заведующий 
Пчелко Н.В.


т


март


8. Осуществление контроля за 
процедурой информирования 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости
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9. Организация производственных 
собраний по вопросам профилактики и 
противодействию коррупции


Заведующий 
Пчелко Н.В. 


Профсоюзный 
комитет


По мере 
необходимости


10. Организация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам противодействия коррупции


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости


11. Организация и проведение 
мероприятий, посвящённых 
Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря), направленных 
на формирование в обществе 
нетерпимости к коррупционному 
поведению


Заведующий 
Пчелко Н.В. 


Профсоюзный 
комитет


декабрь


Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников
1 . Информирование родителей 


(законных представителей) о Правилах 
приёма в ДОУ


Профсоюзный
комитет


В течение года


2. Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) 
воспитанников с целью определения 
степени их удовлетворённости 
работой ДОУ, качеством 
предоставляемых услуг


Профсоюзный
комитет


май


3. Информирование родителей 
(законных представителей) средствами 
наглядной агитации


Заведующий 
Пчелко Н.В.


По мере 
необходимости


. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием
интернет ресурсов


1. Размещение на сайте детского сада 
информации об антикоррупционных 
мероприятиях и нормативной базы в 
сфере противодействия коррупции. 
Размещение информации о 
деятельности ДОУ, публичного 
доклада руководителя ДОУ и т.д.


Заведующий 
Пчелко Н.В.


Постоянно по мере 
необходимости 
В течение года


2. Контроль за предоставлением и 
расходованием безвозмездной 
(спонсорской, целевой, 
благотворительной) помощи в 
МБДОУ детский сад № 2 г.Велижа


Совет родителей
Профсоюзный
комитет


В течение года
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